
   
 
 
 

 جامعة المثنى 

 استبٌانات الاعتماد المؤسسً 

 اللجنة المركزٌة للاعتماد المؤسسً 

 

معاٌٌر الاعتماد المؤسسً مقٌاس حقٌقً لضمان جودة التعلٌم  

    

 رقم المعٌار : الرابع 
 13رقم العنصر :  

:  راي هٌئة عضو التدرٌس  اسم الاستبٌان 
 بالقٌادات الاكادٌمٌة 

العمٌد –الادارة العلٌا )رئٌس القسم الجهة المعنٌة : 
) 

 11الاستبٌان : رقم 
 
 تهدف هذه الاستبانه الى تقويم اداء الاستاذ الجامعي من رئيس القسم وذلك سعيا من الجامعة للارتقاء بمستوى الاداء ؤرفع 

 كفاءة العمل لذا نرجو وضع علامة )صح(في الخانة المناسبة لكل فقرة من الفقرات الاتية :

 ملاحظة : )5(= امتياز , )4(= جيد جدا ، )3( = جيد  ،)2(= متوسط  ، )1(= مقبول  

 1 2 3 4 5 البند ت

      يلتزم التدريسي بتعليمات القسم وتوجهاته 1

      يلتزم التدريسي بالساعات المكتبية المقررة له  2

      يشارك التدريسي بفاعلية في عدد من لجان القسم  3

      يقدم التدريسي افكارا" لتطوير اداء القسم  4

      يشارك التدريسي  بايجابية في اجتماعات وانشطة القسم 5

      يحرص التدريسي على التواصل الدائم مع القسم 6

      يستجيب التدريسي لتمثيل القسم في لقأءات خارج الجامعة وداخلها 7

      علاقات التدريسي الانسانية مع زملائه  8

      يلتزم التدريسي  بمحاضراته بأستمرار 9

      لدى التدريسي ملف لمنهج محدث بشكل مستمر  11

      لدى التدريسي شاملة ومتنوعة  ادوات التقويم لاختبار الطلاب 11

      تحاق بالدورات المهارية والتطويريةيحرص التدريسي على الال 12

      لدى التدريسي مشاركات مجتمعية )خدمة مجتمع( 13

      للتدريسي نشاط بحثي واضح  14

      يلتزم التدريس بمواعيد انجاز الاعمال المطلوبة منه  15

      هناك الكثير من الشكاوى على التدريسي من قبل الطلبة  16

يعمل التدريسي على تبادل التجارب والممارسات الاكاديمية الجيدة  17
 مع الزملاء في القسم 

     

     % المجموع الكلي  
  


